El trabajo como principal herramienta de inclusién social
La Provincia continia garantizando el empleo en

distritos del interior

Debido al contexto de crisis internacional, el ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires propone suministrar diversas herramientas para establecer una armoénica pero
contundente intervencion estatal a nivel provincial que colabore con mantener el empleo de los
trabajadores considerando esto como fundamental para desarrollo econémico y esencialmente

social.

La situacién en la Provincia “no es grave, pero por supuesto
no puede desatenderse” afirm6 el ministro de Trabajo Oscar
Cuartango mientras agregd que “la crisis puede ser una
oportunidad pero nunca debe transformarse es una excusa.
Por eso es importante continuar por el camino de la

generacion de empleo decente mediante acertadas

medidas que actdan en forma preventiva”.

En este marco, con la premisa de “hacer” en lugar de “decir”, el gobierno provincial conducido
por Daniel Scioli ha derogado los planes “Bonus y Segunda oportunidad” para impulsar el “Plan
de Promocién, Preservacion y Regularizacion del Empleo de la Provincia de Buenos Aires”.

Este nuevo Plan, sintetizado con la sigla PRE.BA, no so6lo amplia la ayuda financiera a las
empresas, sino que también aporta diferentes beneficios tendientes incorporar nuevos
trabajadores, preservar los puestos laborales ya existentes e inducir a que la relacién laboral se

realice de manera registrada.

Es por eso que constituye un punto de inflexiébn en la linea de politicas laborales, dando
respuestas inmediatas y eficaces a fin de fortalecer el desarrollo industrial, proteger los

avances sociales logrados y disminuir la brecha social persistente.

De todas formas, este avance en materia laboral, s6lo pudo lograrse a partir de la comunion
alcanzada entre el estado, los sindicatos, las empresas y los trabajadores, ya que de acuerdo a
las palabras de Oscar Cuartango, estos actores “han adoptado la postura de que los

trabajadores no deben ni pueden ser una variable de ajuste”.

Al mismo tiempo, el titular de la cartera laboral le otorga valor a los sindicatos, que entienden
que hay que adecuar los reclamos al contexto y actlan en consecuencia; y también al Estado,
responsable de coordinar las acciones y brindar la ayuda correspondiente para que los

esfuerzos de todos los sectores puedan dar sus frutos.



Los convenios se establecen en toda la Provincia

El impulso de los nuevos programas de empleo es una muestra mas de responsabilidad social,
no sélo empresaria, sino también publica y sindical y por esta razén numerosos distritos del
territorio de la Provincia de Buenos Aires han decidido que no reducirdn su dotacion de
personal por el lapso de seis meses. A su vez, las camaras empresarias y los sindicatos
también han adherido a esta iniciativa, lo que deja establecido que esto sélo puede llevarse a
cabo en el ambito de un Estado provincial confiable, respaldado tanto por la Naciébn como por

cada uno de los Municipios.

La implementacion de esta nueva propuesta comenzd a desarrollarse en el afio 2008, en el
partido de Coronel Suarez donde se acordd con la empresa “Indular” la preservacion de 3000

empleados.

Ya en 2009, en el distrito de Rojas, autoridades de la cartera laboral, intendentes de diferentes
municipios y representantes de 35 empresas, procedieron a la firma del Acta compromiso
sobre la preservacion de puestos de trabajo y, a su vez, se establecio la firma de un acuerdo
marco destinado al programa de Inclusion Laboral; otra herramienta de Ministerio de Trabajo
encuadrada en el Plan de Promocion, Preservacién y Regularizacion del Empleo. En esta

ocasion se garantizo la estabilidad de 1500 puestos de trabajo.

Méas adelante, en la ciudad de Lujan, con la presencia del Gobernador Daniel Scioli, se
procedié a la firma de un acta acuerdo con la Camara de la Industria Textil local, que
representa a mas de 100 empresas que se comprometieron a no despedir ni suspender

trabajadores durante 180 dias, lo que beneficié a mas de 2500 operarios.

En aquella oportunidad, Scioli expuso un repaso de
las actividades de la Provincia en torno al
fortalecimiento del empleo y destac6, como
determinante para el éxito de los nuevos planes de
empleo, la “responsabilidad social” de todos los

actores involucrados.

A su vez, también se establecio la rubrica con la
empresa "Tia Maruca Argentina SA", radicada en la mencionada localidad, que ademas de
preservar los puestos de trabajo de sus 400 empleados por 6 meses, se comprometié a tomar
a 100 nuevos trabajadores, a través del nuevo plan de empleo provincial, consiguiendo un total

de 2900 puestos de trabajo garantizados.

Por otro lado, en abril del corriente afio, el Ministerio de Trabajo concreté la firma de un
convenio similar en la localidad de Brandsen a partir del cual, la firma “PS Anesthesia” se

comprometié, mediante la adhesién al Programa de Inclusién Laboral, a la incorporacion de



200 nuevos operarios, lo que significé un paso fundamental para continuar con las medidas de

la Provincia, tendientes a fortalecer la situacion del empleo y de ese modo, la situacion social.

Tiempo después, en la ciudad de Mar del Plata, se llevd a cabo la firma de diversos convenios
con mas de 50 empresas y con representantes de las mismas que garantizaron la estabilidad
laboral de mas de 18000 trabajadores lo que constituyé una prueba del compromiso y la

voluntad de atender los requerimientos de la sociedad.

En dicho encuentro, el Ministro de Trabajo Oscar Cuartango destacO que los acuerdos
“implican un gran gesto que le lleva tranquilidad al conjunto de los trabajadores y a sus grupos
familiares”, mientras que también significan “una seria sefial para toda la sociedad en
momentos en que el mundo se encuentra inmerso en una crisis profunda, que de todas formas,

en nuestro pais, no se evidencia con tal magnitud”.

Asimismo, en ltuzaingo, se garantizaron 300 puestos de trabajo resultantes de las firmas entre
la cartera laboral provincial y el intendente local, Alberto Daniel Descalzo. A su vez, en el
mismo acto se establecid la rabrica de un acta compromiso con la Union de Comerciantes e

Industriales y Afines de Ituzaingé (UCIADI), cuyo presidente es Omar Graige.

Otra jornada destacada se desarroll6 en la ciudad
de La Plata, donde el Gobernador Scioli, junto al
Ministro Oscar Cuartango concretaron la firma de
convenios con 90 empresas de la region

garantizando mas de 18000 puestos de trabajo.

En dicho acto, Scioli expres6é que “es tiempo de

que cada uno, desde su lugar, ponga el hombro

por el pais”, y remarcé que la Provincia esta “redoblando todos los esfuerzos para generar y

mejorar las condiciones de trabajo”.

Ademds, Scioli consider6 que ante la crisis internacional “se debe seguir avanzando en
unidad” e inst6 a la “responsabilidad social empresaria y al trabajo en equipo” para apuntalar el

empleo y la produccion.

A su vez, el martes 12 de mayo, en el distrito de San Miguel, el ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires firmé diversos compromisos tendientes a promover 10 nuevos
puestos de trabajo y a su vez, garantizar los puestos de empleo ya existentes de cerca de 1000

operarios distribuidos en 17 empresas.

El acto contd con la presencia del ministro de Trabajo Oscar Cuartango, quien luego de
agradecer la suscripcidn a la nueva propuesta por parte de los empresarios expresé “estamos

contentos porgue el protagonista de este acto es el trabajo y no existe otra forma de dignificar



al hombre que brindandole empleo. Es, como dijo el gobernador Scioli, la principal herramienta

de inclusién social”.

La municipalidad de Las Flores, conté con la presencia del ministro de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires, Oscar Cuartango y del ministro de la Produccion Martin Ferré quienes
encabezaron una jornada de trabajo vinculada a la creacion de casi 600 puestos de empleo
junto a la preservacion de otros 1100 puestos de trabajadores y la prestacién de subsidios para

fortalecer el desarrollo regional.

Por ultimo, el miércoles 20 de mayo en el partido de Tigre, se llevd a cabo la firma de
convenios y actas de acuerdo con mas de 30 empresas de la region a través de los cuales se
garantizé la estabilidad laboral de 6200 trabajadores. Del acto formaron parte el Ministro

Cuartango, el Jefe de Gabinete de Ministros de la Nacion, Sergio Massa y el jefe comunal de

Tigre, Julio Cesar Zamora.
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—T I Las actividades mencionadas,
| junto a otra larga lista de
municipios abarcados, constituyen
una muestra fehaciente de eficacia
y compromiso por parte del
Gobierno provincial, tendiente a
resolver los problemas de la

comunidad.

Es por eso, que ya esta
proyectada otra larga lista de
actividades vinculadas a incrementar el nimero de trabajadores beneficiados, lo que transmite
tranquilidad a la sociedad en su conjunto y genera un ambito propicio para el buen
funcionamiento de los engranajes de la comunidad, entendiéndose por ello, que el trabajo y la
educacién son los principales componentes a fortalecer, en pos de lograr una mayor seguridad

social.

La Provincia estd marcha uniendo esfuerzos para de garantizar el trabajo decente y registrado
en todos los ambitos, lo que constituye un punto central de gestién vinculado a la preservacion

del empleo como principal herramienta de inclusion social.



